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SENIOREN GESTALTEN DIE GESELLSCHAFT – RESUME 

Vierter Partizipationsworkshop der Allianz Bildung 65+ 

Der Workshop verhiess keine grossen Namen, sondern konkrete Arbeit: Im Mittelpunkt stand die Gründung 
eines Vereins Allianz Bildung 65+, um dem Zusammenschluss eine rechtliche Grundlage zu geben und ihn in 
eigenem Namen handlungsfähig zu machen.  

Die Diskussion der Statutenentwurfs nahm fast den ganzen Nachmittag ein. Die Diskussion drehte sich im Kern 
um folgende Fragen: 

§ Ist die Allianz B65+ eine Lobbyorganisation der Anbieter von Bildung für Senioren? 
Antwort: Nein. Sie ist eine offene Allianz, die sich für bessere Rahmenbedingungen für Bildung 65+ 
einsetzt. Das betrifft die Anbieter wie die Teilnehmenden. Und die Bildungsverwaltung, die die 
Rahmenbedingungen schafft.  

§ Was will die Allianz B65+? Ausgehend von der Erkenntnis, dass Bildungsbeteiligung die Autonomie der 
Individuen, ihre soziale Einbettung und ihre Gesundheit (ihren Glückskoeffizienten) steigert, strebt die 
Allianz B65+ nichts weniger als die Steigerung der Bildungsbeteiligung älterer Menschen in der Schweiz 
an.  

§ Dieses Ziel schafft sie nicht alleine, weshalb sie das Anliegen in möglichst vielen Kontexten platzieren 
muss. Daraus ergibt sich auch der Kreis möglicher Mitglieder: Organisationen und Individuen, für die 
Bildung 65+ ein Anliegen oder ein wichtiger Bereich (ein Medium) ist, um ihren Auftrag zu erfüllen. 

§ Was meint die Allianz B65+ mit Bildung? Die Diskussion haben wir im November begonnen – und wir 
könnten sie endlos weiterführen. Um die Allianz offen zu halten, drängt sich ein sehr einfacher 
Bildungsbegriff auf: Ein Bildungsangebot (für Ältere) will einen Zuwachs an ethischer, intellektueller, 
emotionaler, physischer oder praktischer Kompetenz ermöglichen. 

Die bereinigte Fassung der Statuten wird im Herbst verabschiedet, mit der Gründung des Vereins. 

Neben den Statuten hat sich GERONTOLOGIE CH vorgestellt. Der VSV hat ausserdem die Mitglieder der Allianz 
B65+, soweit sie als Anbieter tätig sein, eingeladen, beim Projekt „Digitale Senioren – weise, digital, dabei“ 
mitzumachen. Instruktionen dazu folgen. 

Teilnahme und Atmosphäre 

Es waren 21 Personen anwesend, soviele wie im November 2025. Die Atmosphäre war aussrordentlich 
angeregt. Der leidenschaftlichen Diskussion opferte die Tagungsleitung letztlich die weitern Ziele wie den 
Aktionsplan oder das gemeinsame Thema; diesen Fragen muss sich die Allianz bei der nächsten 
Zusammenkunft wid,em. Die TN-Zahl scheint gering,  war aber ideal, um die Fragen im Plenum zu diskutieren.  

Qualität der Ergebnisse 

Als Ergebnis liegen massgeschneiderte Statuten vor, die unterschiedliche Mitglieder zulassen und die Allianz 
auf eine Steigerung der Bildungsbeteiligung und die Reflexion des Verhältnisses von älterer und jüngerer 
Generation (den Generationenpakt) fokussieren. 
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Nächste Schritte 

5. Workshop, voraussichtlich mit externem Input bzw. Keynotes von bekannten Speakers, im Herbst, verbunden 
mit der definitiven Gründung der Allianz Bildung 65+. 

LES SENIORS FAÇONNENT LA SOCIÉTÉ – RÉSUMÉ 

Quatrième atelier participatif de l'Alliance Formation 65+ 

Cet atelier ne promettait pas de grands noms, mais un travail concret : il était principalement consacré à la 
création d'une association « Alliance Formation 65+ », afin de doter le regroupement d'une base juridique et 
de lui permettre d'agir en son nom propre.  

La discussion sur le projet de statuts a occupé presque tout l’après-midi. Elle a principalement porté sur les 
questions suivantes : 

§ L’Alliance F65+ est-elle une organisation de lobbying des prestataires de formation pour les seniors ? 
Réponse : Non. Il s’agit d’une alliance ouverte qui s’engage en faveur de meilleures conditions-cadres 
pour la formation 65+. Cela concerne aussi bien les prestataires que les participants. Et l’administration 
de la formation, qui crée ces conditions-cadres.  

§ Que veut l’Alliance F65+ ? Partant du constat que la participation à la formation renforce l’autonomie 
des individus, leur intégration sociale et leur santé (leur indice de bonheur), l’Alliance F65+ n’aspire à 
rien de moins qu’à accroître la participation des personnes âgées à la formation en Suisse.  

§ Elle ne peut atteindre cet objectif seule, c'est pourquoi elle doit inscrire cette cause dans le plus grand 
nombre de contextes possible. C'est de là que découle le cercle des membres potentiels : des 
organisations et des individus pour lesquels la formation des plus de 65 ans est une cause ou un 
domaine (un moyen) important pour remplir leur mission. 

§ Qu'entend l'Alliance F65+ par « formation » ? Nous avons entamé cette discussion en novembre – et 
nous pourrions la poursuivre indéfiniment. Afin de préserver le caractère ouvert de l'Alliance, une 
définition très simple de la formation s'impose : une offre de formation (destinée aux personnes âgées) 
vise à permettre un développement des compétences éthiques, intellectuelles, émotionnelles, 
physiques ou pratiques. 

La version révisée des statuts sera adoptée à l’automne, lors de la création de l’association. 
Outre les statuts, GERONTOLOGIE CH s’est présentée. L’AUPS a en outre invité les membres de l’Alliance F65+, 
dans la mesure où ils agissent en tant que prestataires, à participer au projet « Seniors numériques – sages, 
numériques, présents ». Des instructions à ce sujet suivront. 

Participation et ambiance 

Il y avait 21 personnes présentes, soit autant qu'en novembre 2025. L'ambiance était extrêmement animée. 
Face à la discussion passionnée, la présidence a finalement décidé de reporter les autres objectifs, tels que le 
plan d'action ou le thème commun ; l'Alliance devra se pencher sur ces questions lors de la prochaine 
réunion. Le nombre de participants semble faible, mais il était idéal pour discuter des questions en plénière.  
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Qualité des résultats 

Il en résulte des statuts sur mesure qui autorisent la diversité des membres et orientent l'Alliance vers une 
augmentation de la participation à la formation et une réflexion sur les relations entre les générations plus 
âgées et plus jeunes (le pacte entre les générations). 

Prochaines étapes 

5e atelier, qui devrait inclure des contributions externes ou des interventions de conférenciers de renom, 
prévu à l'automne, et qui marquera la création officielle de l'Alliance Éducation 65+. 

Zürich, 16.4.2026, Pius Knüsel 


